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برعاية السبيعي الخيرية





تشهد دولتكم حراكا تنمويا شاملا ومستداما وهي تسير في

المرحلة الثانية من رؤية المملكة 2030، مستهدفة تطوير

القطاعات الواعدة والجديدة ودعم المحتوى المحلي،

وتسهيل بيئة الأعمال، وتمكين المواطن وإشراك القطاع الخاص

بشكل أكبر وزيادة فاعلية التنفيذ لتحقيق المزيد من النجاح

والتقدم، وتلبية تطلعات وطموحات وطننا الغالي.

ملك المملكة العربية السعودية



ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

المرأة السعودية باتت اليوم
ا للرجل السعودي في شريكً

تنمية الوطن دون تفرقة



على الجهات ذات العلاقة تدريب وتأهيل

الشباب وتوفير فرص العمل لهم في كافة

القطاعات لاسيما القطاع الخاص
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أمير منطقة جازان



يرِ مِ
أَ

لْ
يِّ اَ

 كِ
لَ مَ

لْ
وِّ اَ

 مُ بُ اَلسُّ احِ صَ

نائب أمير منطقة جازان

 محمد بن عبدالعزيز بن محمد بن عبدالعزيز آل سعود



ط بأيدينا قصة نجاحنا كل يوم. وتساعدنا التقارير في نخُ

منا يوما بعد يوم. فهي التي تبلور رؤيتنا إدراك تقدّ

ي الضوء على الخطوات التي نقطعها لقِ للمستقبل وتُ

ق التقارير وثّ لتحويل هذه الرؤية إلى واقع ملموس. تُ

منا وإنجازاتنا، كما تصف التحديات والصعاب مستوى تقدُّ

التي نجحنا في التغلّب عليها.



ن كّ مَ مجتمع حيوي فاعل ومُ

تحسين جودة حياة المجتمع وتعزيز التنمية المجتمعية والقيم و

الهوية ببرامج نوعية وشراكات مجتمعية وعمل مؤسسي متميز

الرؤية

تعزيز الانتماء وتنمية الروابط الاجتماعية بين الأهالي 

تلمس احتياجات المجتمع المحلي والتعبير عنها والمساهمة في تلبيتها بالشراكة مع الجهات المتخصصة 

تحسين واقع المجتمع المحلي في العمل والسلوك الشخصي والمشاركة المجتمعية 

الأهداف

الرسالة

جمعية التنمية الأهلية بالحميراء



الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله أما بعد:فإن الله تعالى أمر عباده بالسعي في الأرض لطلب الرزق

والتكسب وكفاية النفس عن الحاجة إلى الناس، قال تعالى: }هُوَ الَّذِي جَعَلَ لَكُمُ الْأَرْضَ ذَلُولًا فَامْشُوا فِي

مَنَاكِبِهَا وَكُلُوا مِنْ رِزْقِهِ وَإِلَيْهِ النُّشُورُ{ )الملك: 15.( وقال صلى الله عليه وسلم: " لَأَنْ يَأْخُذَ أَحَدُكُمْ حَبْلَهُ، فَيَأْتِيَ

بحُزْمَةِ الحَطَبِ علَى ظَهْرِهِ، فَيَبِيعَهَا، فَيَكُفَّ اللَّهُ بهَا وجْهَهُ خَيْرٌ له مِن أَنْ يَسْأَلَ النَّاسَ أَعْطَوْهُ أَوْ مَنَعُوهُ "رواه

البخاري.ولأن الاتقان في العمل مطلب شرعي وأمر ضروري يمكن الإنسان من الحصول على فرصة للعمل وكسب

الرزق كان من اللازم عليه تعلم صنعة. من أجل ذلك عملنا في جمعية التنمية الأهلية بالحميراء بالشراكة مع

أطراف أخرى على توفير فرص التدريب والتأهيل التي تمكن من الالتحاق بسوق العمل من خلال برنامج تأهيل 2

الذي يستدف الفتيات والسيدات من ذوات الدخل المحدود مركزين في ذلك على ما توفره حكومتنا الرشيدة

للشباب من فرص للعمل ومن ذلك الفرص التي تحشدها الرؤية ضمن خطة استراتيجية لتحقيق نهضة طموحة

للوطن والمواطن وبناء المستقبل وصياغته بعقل وطني .

مبادرة التأهيل
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إنه لمن دواعي سرورنا في جمعية التنمية الأهلية بالحميراء بعد شكر الله عز وجل على توفيقه وعونه ،أن نتوجه

بالشكر الجزيل إلى نبع من منابع الخير والعطاء ... إخوتنا في مؤسسة السبيعي الخيرية على دعمهم لمشروع

تأهيل 2 وهذا ليس بغريب على أمثالهم ممن يعينون على فعل الخير ويحرصون على تقديم النفع للناس

نقول طبتم أنفاسا وطبتم نفوسا وتباركت أياديكم المعطاءة وسترون ثمار أعمالكم أجرا ومثوبة عند الله

سبحانه تعالى ... نهدي لكم التقرير الختامي للمشروع... وهو عاجل بشرى لكم ...ونحن إذ نشكر لكم دعمكم

نسأل الله تعالى أن يبارك في أموالكم وذرياتكم وأن يجعل ما بذلتموه في ميزان حسناتكم.
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شكرا لرواد التأهيل ... 

مؤسسة السبيعي الخيريةمؤسسة السبيعي الخيرية



الأهداف

المبررات

مشروع تأهيل 2 وهو برنامج يهدف الى تأهيل الأسر ذات الدخل المحدود أو عديمة الدخل في الاعتماد على نفسها

لتحسين مواردها الذاتية، وتحويلها من أسر معالة إلى أسر منتجة، تساهم في التنمية الاجتماعية والاقتصادية.

تعود مبررات المشروع لحاجة هذه الفئة الى الدعم الاجتماعي والاقتصادي والمهني والتقني للمساهمة في

تحويلها من أسر معالة إلى أسر معتمدة على نفسها، تساهم في التنمية الاجتماعية والاقتصادية.

يهدف المشروع إلى تقديم برامج تأهيلية وتدريبية للأسر المستفيدة في مجالات متنوعة وتعريف المستفيدات

على الفرص المتاحة في سوق العمل وفتح آفاق جديدة للأسرة لزيادة دخلها. وتأهيل المتدربات تأهيلا علميا وعمليا

على اتقان فن إدارة المشاريع ودعم وتمكين الأسر للنزول للسوق العمل.

الفكرة
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يتكون مشروع تأهيل 2 من مجموعة من الدورات التدريبية المتخصصة التي تغطي عددا من التخصصات

المطلوبة في سوق العمل وتوفر لأصحابها فرص الحصول على وظيفة وصنعة ملائمة في قطاعات العمل

المختلفة. يتعلم المتدربات خلال هذه الدورات المهارات الأساسية لبعض المهن كما حصلن على شهادات

تدريبية تمكنهن من التقدم على طلب الوظيفة والاستفادة من برامج الدعم الوظيفي

طبيعة المشروع

دورات تدريبية
متخصصة تلبي
احتياجات سوق

العمل 

تتكون من 13
برنامجا تدريبيايتم

تنفيذها خلال 3
شهور

بإجمالي ساعات
تدريبية قدرها ٢٩٠  

ساعة 
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 مناسبة للمستوى المعرفي للمشاركات

في مجال مطلوب في سوق العمل

 لها عوائد على المشاركات وأسرهن

13

آلية اختيار الدورات

شهادة معتمدة



نسبة الإنجازعدد  الحقائبعدد الساعات    الدورةم

%151100     التسويق الالكتروني 1

%131100  إدارة  المشاريع       2

%121100  التخطيط الشخصي3

%151100  إدارة الميزانية4

%501100اشغال الخياطة والتطريز5

%151100 الباريستا6

%151100الإنفوجرافيك7

%301100تصميم المتاجر الالكترونية8

%251100تنسق الزهور وتغليف الهدايا9

%251100التوزيعات وعلب الهدايا      10

%251100تصميم الألعاب والوسائل التعليمية11

%251100اساسيات المكياج 12

%251100دراسة الجدوى13

تفاصيل الدورات
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التسويق الالكتروني

إدارة المشاريع

التخطيط الشخصي

إدارة الميزانية

اشغال الخياطة والتطريز

الباريستا

الإنفوجرافيك

تصميم المتاجر الالكترونية

تنسق الزهور وتغليف الهدايا

التوزيعات وعلب الهدايا

تصميم الألعاب والوسائل التعليمية

اساسيات المكياج

دراسة الجدوى

عدد الساعاتعدد الأيام

رسم بياني يوضح المدة الزمنية لكل دورة تدريبية بالأيام والساعاترسم بياني يوضح المدة الزمنية لكل دورة تدريبية بالأيام والساعات
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الفئة المستهدفة

السيدات والفتيات

من الأسر ذات الدخل المحدودة

والأسر عديمة الدخل

في محافظة العارضة

اجتياز المقابلة

136
المستهدف

فتاة
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117.6%

نسبة تحقيق المستهدف

%0%57 %100

تغطية الاحتياج نسبة التسرب نسبة الاشغال

أساسي

الاحتياط

المقبولات

300المتقدمات

250

160

90
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التسويق المشاريع التخطيط الميزانية الخياطة الباريستا الإنفوجرافيك الالكترونية تنسق الزهور التوزيعات تصميم الألعاب المكياج دراسة الجدوى
0

50

100

150

200

رسم بياني يوضح عدد المتدربات وعدد الاحتياط المسجل في كل دورةرسم بياني يوضح عدد المتدربات وعدد الاحتياط المسجل في كل دورة
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احتياطأساسي



فريق العمل

تم اختيار فريق عمل لإدارة المشروع حسب آلية معدة

مسبقا تضمن قدرة وفعالية الفريق على إدارة المشروع

حسبما هو مخطط له مسبقا حيث تم اعتماد مجموعة

من المواصفات والشروط التي يجب توافرها في اعضاء

الفريق وهي كالتالي

أن يكون جامعيا
أن يكون لديه
خبرة سابقة

أن يجتاز المقابلة
الشخصية
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المتابعة

الإشراف

التوثيق

التقارير

التدريب

17
العدد

01

01

01

01

13

تم تنفيذ الدورات التدريبية بالشراكة مع معهد تشكيلتم تنفيذ الدورات التدريبية بالشراكة مع معهد تشكيل
المستقبل بمحافظة العارضةالمستقبل بمحافظة العارضة

الجهة

المنفذة
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التكلفة المالية

تكلفة المشروع

مبلغ الدعم

المبلغ الذي تم صرفه

المبلغ المتبقي

التغطية

160,750

160,750

160,750
000,000
100 %



5,000الدعاية والنثريات

4,000التجهيزات للمقر والضيافة. 

74750الدورات التدريبية – دراسات جدوى) معهد تشكيل المستقبل(

30000دعم وحوافز للمستفيدات ) عدد 3 أكشاك (

19500حوافز للمشاريع المتميزة ) 13 (

6000دعم عدد ) 5 ( متاجر الكترونية للمستفيدات

7000التقرير والحف ل الختامي

14500مكافأة العاملين 

تفاصيل الصرف
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التكلفة

تدريب أكشاك حوافز للمشاريع المتميزة مكافأة العاملين التقرير والحفل دعم المتاجر دعاية التجهيزات
0

20000

40000

60000

80000

رسم بياني يوضح تفاصيل الصرفرسم بياني يوضح تفاصيل الصرف
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التكلفة

التسويق المشاريع التخطيط الميزانية الخياطة الباريستا الإنفوجرافيك المتاجر تنسق الزهور التوزيعات تصميم الألعاب المكياج دراسة الجدوى
0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

رسم بياني يوضح مقدار الصرف على الدورات التدريبيةرسم بياني يوضح مقدار الصرف على الدورات التدريبية
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مخرجات المشروع

استفادة ما لا يقل عن 85 % من المستفيدات من مهارات البرنامج. 01

الا تقل نسبة توظيف المستفيدات في الجهات الوظيفية عن  3 % من إجمالي عدد المستفيدات.02

دعم مالا يقل عن 13 فتاة في تأسيس مشاريعهن الشخصية   ) 1500  ريال / فتاة + دراسات جدوى(03

 ألا تقل نسبة العوائد المالية للمستفيدة في مشروعها الشخصي عن 1000 ريال / شهريا بدءا من الشهر الأول04

ألا يقل عدد المستفيدات المدعومات في تأسيس المتاجر الإلكترونية عن 5 مستفيدات  1200 ريال  لكل فتاة05
/ رسوم متجر لكل عام

توفير 3 أكشاك لـ 3 مستفيدات من المشروع بعقد منفعة محدد المدة/ الربح06

ألا تقل نسبة دعم المستفيدات عبر الشركاء ) تسويق عن بعد - قروض - أكشاك ( عن 7 % .07

 بناء مالا يقل عن 100 خطة شخصية للمستفيدات.08



دورة تدريبية تهدف إلى تعليم المتدربات كيفية بناء خطة شخصية

تساعد على تحقيق أهدافهن المستقبلية بكفاءة ونجاح

15 - 16  أكتوبر  2023 متاريخ الدورة

2المدة بالأيام

15 ساعةعدد الساعات التدريبية

170عدد المستفيدات

100عدد الخطط المنفذة

1عدد حقائب التدريب
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1.  دورة التخطيط الشخصي



التعرف على أساسيات التجارة الناجحة عبر الإنترنت وتحديد المنتجات

القابلة للتسويق وإنشاء متجر إلكتروني وبناء استراتيجية تسويقية

ناجحة

17- 21 أكتوبر  2023 متاريخ الدورة

5المدة بالأيام

13 ساعةعدد الساعات التدريبية

170عدد المستفيدات

1عدد الحقائب التدريبية
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2.   التجارة الالكترونية 



تطبيق المعرفة والمهارات والأدوات والتقنيات على أنشطة المشروع

PMI لتلبية متطلبات المشروع وفق آلية معهد المشاريع الأمريكية

والتعرف على عمليات ومجموعات عمليات إدارة المشاريع

22 - 25 أكتوبر  2023 متاريخ الدورة

4المدة بالأيام

12 ساعةعدد الساعات التدريبية

170عدد المستفيدات

1عدد الحقائب التدريبية
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3.   إدارة المشاريع



اكتساب المشاركين القدرة على إدارة الميزانية الشخصية ووضع

استراتيجيات التخطيط المالي للأسرة

29 - 30 أكتوبر  2023 متاريخ الدورة

2المدة بالأيام

15 ساعةعدد الساعات التدريبية

170عدد المستفيدات

1عدد الحقائب التدريبية
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4.   إدارة الميزانية 



اكساب المتدربة المهارات الاحترافية في مجال الخياطة والتفصيل

والتطريز والنسيج لمواكبة سوق العمل يتضمن التعامل مع اساسيات

الخياطة وتعلم خياطة مجموعة متنوعة من القطع الأساسية

باستخدام الأدوات المختلفة

31 سبتمبر 2023 متاريخ الدورة

10المدة بالأيام

50 ساعةعدد الساعات التدريبية

10عدد المستفيدات

1عدد الحقائب التدريبية
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5.   اشغال الخياطة والتطريز 



التعرف على أنواع القهوة المختلفة وتعلم طرق وكيفية تحضير

مجموعة واسعة من مشروبات القهوة

05 - 07 نوفمبر 2023 متاريخ الدورة

02المدة بالأيام

15 ساعةعدد الساعات التدريبية

15عدد المستفيدات

1عدد الحقائب التدريبية
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6.   الباريستا 



تهدف الدورة إلى أهمية تعلم فن الانفوجرافيك  اكساب وتطوير

مهارات المتدربات في تصميم وإخراج المعلومات البيانية في صورة

مرئية جذابة وشيقة بواسطة برامج متخصصة في تصميم وانشاء

الرسوم المعلوماتية

05 - 07 نوفمبر 2023 متاريخ الدورة

02المدة بالأيام

15 ساعةعدد الساعات التدريبية

19عدد المستفيدات

1عدد الحقائب التدريبية
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7.   الإنفوجرافيك



تدريب المشاركات على تصميم المتاجر في سلة وزد وغيرها من

المنصات وكيفية صنع المنتجات وعرضها والتمكن من استخدام

الأدوات والخدمات التي توفرها تلك المنصات

05 - 09 نوفمبر 2023 متاريخ الدورة

05المدة بالأيام

30 ساعةعدد الساعات التدريبية

30عدد المستفيدات

1عدد الحقائب التدريبية
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8.   تصميم المتاجر الالكترونية



تدريب المشاركات على مهارات تسيق الورد وتغليف الهدايا من خلال

التعرف على الأسس والقواعد العامة لتنسيق الزهور وفنون تغليف

الهدايا وأنواع الزهور وألوانها والتطبيق العملي للتنسيق.

19 -23 نوفمبر 2023 متاريخ الدورة

05المدة بالأيام

25 ساعةعدد الساعات التدريبية

24عدد المستفيدات

1عدد الحقائب التدريبية
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9.  تنسق الزهور وتغليف الهدايا



تدريب المشاركات على صنع وتصميم نماذج مختلفة واشكال

جديدة متنوعة من علب الهدايا والتوزيعات 

26 -30 نوفمبر 2023 متاريخ الدورة

05المدة بالأيام

25 ساعةعدد الساعات التدريبية

15عدد المستفيدات

1عدد الحقائب التدريبية
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10.  التوزيعات وعلب الهدايا 



هذه الدورة تهدف إلى  تعريف المتدربات بالقواعد الأكاديمية والنظرية

والقدرة على فهم ماهية الألعاب التعليمية، وطرق تصميمها،  وتطويرها  

وتمكين المتعلم بكيفية البحث عن عمل في هذا المجال الشيق.

26 -30 نوفمبر 2023 متاريخ الدورة

05المدة بالأيام

25 ساعةعدد الساعات التدريبية

15عدد المستفيدات

1عدد الحقائب التدريبية

36

11.  تصميم الألعاب والوسائل التعليمية



تهدف هذه الدورة إلى تأهيل المتدربة نظرياً وعملياً في أساسيات

الماكياج وتدريبها على الطرق الصحيحة لاستخدام التقنيات

المستعملة في هذا المجال

26 -30 نوفمبر 2023 متاريخ الدورة

05المدة بالأيام

25 ساعةعدد الساعات التدريبية

40عدد المستفيدات

1عدد الحقائب التدريبية
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12.  أساسيات المكياج 



03-07 ديسمبر 2023 متاريخ الدورة

05المدة بالأيام

25 ساعةعدد الساعات التدريبية

33عدد المستفيدات

1عدد الحقائب التدريبية

التعريف بدراسات الجدوى الاقتصادية وانواعها , تحديد أهداف

وأهمية دراسة الجدوى 

38

12. دراسة الجدوى الاقتصادية



سعادة محافظ العارضة الأستاذ/ عبدالله محمد الريثي يستقبل فريق عمل مشروع تاهيل سعادة محافظ العارضة الأستاذ/ عبدالله محمد الريثي يستقبل فريق عمل مشروع تاهيل 22 من من
منسوبي جمعية التنمية الأهلية بالحميراء أثناء زيارتهم للمحافظةمنسوبي جمعية التنمية الأهلية بالحميراء أثناء زيارتهم للمحافظة

انطلاقة

39البرنامج



سعادة محافظ العارضة الأستاذ/ عبدالله محمد الريثي ... يدشن مشروع تأهيل سعادة محافظ العارضة الأستاذ/ عبدالله محمد الريثي ... يدشن مشروع تأهيل 22 التابع لجمعية التابع لجمعية
التنمية الأهلية بالحميراء ...عن بعد معلنا بداية انطلاقة البرامج التدريبية للمشروعالتنمية الأهلية بالحميراء ...عن بعد معلنا بداية انطلاقة البرامج التدريبية للمشروع

انطلاقة

40البرنامج





42

صورة تظهر أحد المنتجات المصممة من قبل متدربة مشاركة في دورة تنسيق الزهور وتغليفصورة تظهر أحد المنتجات المصممة من قبل متدربة مشاركة في دورة تنسيق الزهور وتغليف
الهدايا كتطبيق عملي لما تعلمتهالهدايا كتطبيق عملي لما تعلمته

تنسيق

الزهور



صورة تظهر أحد المنتجات المصممة من قبل متدربة مشاركة في دورة تنسيق الزهور وتغليفصورة تظهر أحد المنتجات المصممة من قبل متدربة مشاركة في دورة تنسيق الزهور وتغليف
الهدايا كتطبيق عملي لما تعلمتهالهدايا كتطبيق عملي لما تعلمته

تنسيق

43الزهور



44

صورة تظهر مجموعة من مكائن الخياطة الآلية المستخدمة في تعليم المتدربات لمهاراتصورة تظهر مجموعة من مكائن الخياطة الآلية المستخدمة في تعليم المتدربات لمهارات
الخياطة والتطريز والنسيجالخياطة والتطريز والنسيج

تعلم

الخياطة



صورة تظهر أحد الموديلات المصممة من قبل متدربة مشاركة في دورة أشغال الخياطة والتطريزصورة تظهر أحد الموديلات المصممة من قبل متدربة مشاركة في دورة أشغال الخياطة والتطريز
والنسيج كتطبيق عملي لما تعلمتهوالنسيج كتطبيق عملي لما تعلمته

تعلم

45الخياطة



46

إحدى شاشات العرض التي يتم عرض الحقائب التدريبية عليها في الدورات المنفذة عن بعد وهناإحدى شاشات العرض التي يتم عرض الحقائب التدريبية عليها في الدورات المنفذة عن بعد وهنا
تظهر عنوان الدورة المقامة وهي دورة الباريستاتظهر عنوان الدورة المقامة وهي دورة الباريستا

شاشات

العرض



صورة تظهر بعض الآلات والمكائن المستخدمة في تحضير المشروبات الساخنة والتي تمصورة تظهر بعض الآلات والمكائن المستخدمة في تحضير المشروبات الساخنة والتي تم
استخدامها في دورة الباريستااستخدامها في دورة الباريستا

دورة

47الباريستا



48

صورة تظهر مجموعة من أطقم مساحيق التجميل والمواد المستخدمة في تجميل الوجه أثناءصورة تظهر مجموعة من أطقم مساحيق التجميل والمواد المستخدمة في تجميل الوجه أثناء
تقديم دورة تعلم أساسيات الماكياجتقديم دورة تعلم أساسيات الماكياج

أساسيات

الماكياج



صورة تظهر مجموعة متنوعة من مواد وأدوات الزينة والتجميل المستخدمة في دورة تعلمصورة تظهر مجموعة متنوعة من مواد وأدوات الزينة والتجميل المستخدمة في دورة تعلم
أساسيات الماكياج والاستاند الخاص بالمشروع ويحمل شعار المؤسسة الداعمةأساسيات الماكياج والاستاند الخاص بالمشروع ويحمل شعار المؤسسة الداعمة  

أساسيات

49الماكياج



50

صورة تظهر أحد النماذج المصممة من قبل متدربة مشاركة في دورة تصميم الألعاب والوسائلصورة تظهر أحد النماذج المصممة من قبل متدربة مشاركة في دورة تصميم الألعاب والوسائل
التعليمية كتطبيق عملي لما تعلمته أثناء الدورةالتعليمية كتطبيق عملي لما تعلمته أثناء الدورة

تصميم

الألعاب



صورة تظهر مجموعة من النماذج المصممة من قبل المتدربات المشاركات في دورة تصميمصورة تظهر مجموعة من النماذج المصممة من قبل المتدربات المشاركات في دورة تصميم
الألعاب والوسائل التعليمية كتطبيق عملي لما تعلموهالألعاب والوسائل التعليمية كتطبيق عملي لما تعلموه    أثناء الدورةأثناء الدورة

تصميم

51الألعاب



تكريم رئيس مركز الحميراءتكريم رئيس مركز الحميراء
الحفل 

52الختامي



تكريم الرعاة جمعية البر بالعارضةتكريم الرعاة جمعية البر بالعارضة
الحفل 

53الختامي



تكريم مركز التنميةتكريم مركز التنمية
الحفل 

54الختامي



تكريم بلدية محافظة العارضةتكريم بلدية محافظة العارضة
الحفل 

55الختامي



تكريم فريق العملتكريم فريق العمل
الحفل 

56الختامي



الفائزات بالمتاجر

الفائزات بالتوظيف

الفائزات بالاكشاك

الاكشاك المقدمة



تعلم عمليات ومجموعات إدارة المشاريع

إدارة المشاريع 

انفوجرافيك - باريستا - المتاجر الإلكترونية

دورات متعددة

 أساسيات التجارة الناجحة عبر الإنترنت

التجارة الإلكترونية

 إدارة الميزانية الشخصية

إدارة الميزانية

تعلم الخياطة والتفصيل والتطريز والنسيج

دورة الخياطة

التغطية الإعلامية

لمشاهدة أخبار المشروع على مواقع الصحف الإلكترونية وعلى حساب
QR الجمعية على منصة إكس قم بالضغط على الأيقونات أو امسح رمز

https://twitter.com/tanmya_homera/status/1716481368346046477?s=20
https://twitter.com/tanmya_homera/status/1716481368346046477?s=20
https://twitter.com/tanmya_homera/status/1721551081304732047?s=46&t=kpti7UzRZ_FNn9qlHe_z4A
https://twitter.com/tanmya_homera/status/1715780866226483253?s=20
https://twitter.com/tanmya_homera/status/1715780866226483253?s=20
https://nournews-sa.com/?p=193563
https://newspens.sa/post/24967
https://www.watannews-sa.com/archives/265381.html
https://twitter.com/tanmya_homera/status/1718658295831900369?s=20
https://twitter.com/tanmya_homera/status/1718658295831900369?s=20
https://twitter.com/tanmya_homera/status/1719381754786513402?s=46&t=kpti7UzRZ_FNn9qlHe_z4A
https://twitter.com/tanmya_homera/status/1719381754786513402?s=46&t=kpti7UzRZ_FNn9qlHe_z4A
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